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Je suis heureux de vous présenter le bilan de l’année 2022-2023. Nous avons eu la chance
d’avoir 3 ordinations presbytérales au cours de cette année. Notre nombre d’étudiants qui
suivent nos cours en philosophie, en théologie, en pastorale et en sciences humaines a atteint
54 personnes, nous en sommes très heureux. 
Le nombre de séminaristes a été constant - 12 -, mais nous sentons les effets de la poursuite
de la sécularisation dans notre société qui fait hésiter un grand nombre de jeunes hommes
adultes à s’engager pour un engagement à long terme. Malgré ce fait, nous poursuivons notre
objectif et mission de développer davantage notre pastorale vocationnelle en lien avec la
paroisse Saint-Arsène par l’animation des messes du mercredi midi, du jeudi soir et de
l’animation du catéchuménat après la messe dominicale. 
Nous sommes conscients que c’est dans l’actualisation de la nouvelle Ratio Nationalis et par le
dialogue avec le monde d’aujourd’hui que le Grand Séminaire montrera sa pertinence d’être
un lieu de formation des futurs prêtres, des futurs diacres et des leaders catholiques.
Nous sommes au service de l’Église de Montréal et des autres Églises diocésaines. Nous
travaillons en partenariat avec plusieurs communautés religieuses et instituts séculiers, de
même qu’avec des laïcs qui ont le désir de devenir des disciples missionnaires et des ministres
pour l’Église d’aujourd’hui et de demain.

Mot du Recteur

GSAM - RAPPORT ANNUEL 2022-2023

Notre défi est de donner une
formation universitaire et intégrale de
qualité afin de former des pasteurs
selon le cœur de Dieu, des leaders qui
seront des évangélisateurs capables
de témoigner du Christ et de
dialoguer avec le monde.

Guy Guindon, PSS
Recteur du Grand Séminaire de

l'Archidiocèse de Montréal



1. La communauté du Grand Séminaire de
l'Archidiocèse de Montréal

En effet, nous avons pu constater que les gens connaissent peu ou pas le cheminement
actuel pour devenir prêtre et le rôle du Grand Séminaire dans la formation philosophique,
théologique et pastorale des leaders catholiques. Le Grand Séminaire a toujours comme
priorité la formation des futurs prêtres et s’occupe aussi, en collaboration avec plusieurs
partenaires, de la formation des candidats au diaconat permanent, des personnes
consacré(e)s ainsi que des laïc(que)s qui sont impliqués à la fois dans les structures
internes de l’Église et dans la société. 

Nous avons commencé notre troisième année au nouveau lieu du Grand Séminaire qui est
situé au 6895 rue Boyer à Montréal. Trois ans c’est bien court pour que les gens puissent
découvrir que le Grand Séminaire n’est plus situé sur le Domaine de la Montagne, rue
Sherbrooke Ouest, mais bien dans l’arrondissement « Rosemont - La Petite -Patrie » en
face de l’église Saint-Arsène. C’est donc avec enthousiasme que cette année a débuté
avec pour thème : Faire connaître le nouveau Grand Séminaire. 
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Recteur - Formation
pastorale

Silvain Cloutier
Directeur de
l'OVDM

Robert
Gauthier PSS
Formation
liturgique

Catherine
Prud'homme
Formation
intellectuelle

Monsieur Guy Guindon PSS est docteur
en théologie pratique. Il est responsable
du Collège des Formateurs. Il est le
leader pour la coordination, la
planification et le développement du
Grand Séminaire de l’Archidiocèse de
Montréal. Il est  responsable de la
dimension pastorale et missionnaire de
la formation et professeur en théologie. 

Ellen Roderick est responsable du
Centre diocésain pour le mariage, la vie
et la famille au diocèse de Montréal. Elle
est docteur en théologie. Elle est
responsable de la dimension humaine
de la formation des séminaristes. Elle
est professeur en théologie avec une
spécialité en éthique et sur le mariage. 

Natalia Vazquez MD est une religieuse
membre de la communauté Mater Dei.
Elle est titulaire d’une maîtrise en
pastorale. Elle est responsable de la
dimension spirituelle du Grand
Séminaire. Elle travaille également pour
soutenir et accompagner les prêtres
âgés et malades pour le diocèse de
Montréal.

Silvain Cloutier prêtre, est responsable
du service des vocations sacerdotales
dans le diocèse de Montréal et
responsable de l’année de Fondation
Spirituelle. Il fait le lien entre l’année
propédeutique et le Grand Séminaire.

Robert Gauthier PSS est titulaire d’une
maîtrise en morale. Il est responsable
de la dimension liturgique du Grand
Séminaire. Il accompagne les
séminaristes qui sont en année
diaconale. Il enseigne l’éthique et la
morale.

Catherine Prud’homme est titulaire
d’une maîtrise en théologie pastorale.
Elle est la directrice des études. Elle est
responsable des liens avec la Faculté de
Théologie et de Sciences religieuses de
l’Université Laval. Elle coordonne
toutes les activités pour la promotion
des cours en philosophie, théologie,
pastorale et sciences humaines. Elle
collabore avec le comité de
communications. 
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1.1 Le Collège des Formateurs (for externe)

Le Collège des formateurs est une équipe de six personnes, formée de trois prêtres, d’une
personne consacrée et de deux laïques. La composition de cette équipe a connu divers
changements au cours de l’année pour arriver à sa composition actuelle. Au mois d’août,
l’abbé François Charette a été nommé responsable du service du personnel pastoral pour
l’archidiocèse de Montréal, quittant ainsi l’équipe après deux ans de service. Nous le
remercions pour son travail. C’est madame Catherine Prud’homme qui le remplaça
comme directrice des études et membre du Collège. Nous vous présentons brièvement
les six formateurs du Collège de cette année. 

Guy Guindon
PSS

Ellen Roderick

Natalia
Vazquez MD
Formation
spirituelle

Formation humaine



1.2 Les séminaristes
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Une question que les gens nous posent à chaque rencontre est « combien de séminaristes
avez-vous cette année? » Pour l’année 2022-2023, nous avons eu la chance d’avoir avec
nous douze séminaristes. Nous avions un séminariste en philosophie, trois en théologie,
trois en année pastorale, trois en stage et deux en année diaconale. Sur ces douze, neuf
étaient pour le diocèse de Montréal, un pour le diocèse de Sherbrooke, un pour le diocèse
de Saint-Jean-Longueuil et un pour l’Institut Voluntas Dei. 
Et nous avons de la place pour en accueillir davantage! Nous gardons l’espérance en nous
rappelant ce texte de l’Évangile : 
Il leur dit : « La moisson est abondante, mais les ouvriers sont peu nombreux. Priez donc le
maître de la moisson d’envoyer des ouvriers pour sa moisson ». Luc, 10,2.  

Nous vous présentons la communauté des séminaristes pour l’année 2022-2023.

Les séminaristes lors de leur retraite de fin d'année 2022-2023
De gauche à droite, rangée du fond: Charbel Daw, Réjean Thibodeau, Richardson Louis, David Oh, François Roy,

Guy Guindon, PSS recteur du GSAM, René Lambert, Jonathan Baker.
Rangée du devant: Frédéric Langlois, Stéphane Germain, Paul-Émile Durand, Félix Lamontagne, François

Bérubé adjoint administratif du GSAM (était absent Fritznel Mertyl qui était en stage à ce moment).



1.3 Les directeurs spirituels

Chaque séminariste a un accompagnateur spirituel. Il peut choisir parmi quatre personnes
qui ont la formation nécessaire pour occuper cette fonction et les qualités nécessaires
pour en assumer la charge. Les rencontres se font à toutes les deux ou trois semaines,
selon le cheminement de chacun.  
Comme directeurs spirituels sont proposés : Robert Gauthier PSS, professeur de morale
chrétienne également membre du Collège des formateurs, François Breton, C.F.S.,
Philippe Zilaya, M.S.A. et Elkin Lopez,  C.F.S. Nous tenons à les remercier pour leur
disponibilité et leur générosité dans l'accompagnement des séminaristes.  

1.4 L'équipe de soutien

Au début de l’automne Madame Manon Beaupré, secrétaire, nous a quittés afin de relever
de nouveaux défis. Nous avons eu la chance d’avoir les services de Monsieur François
Bérubé qui s’est joint à l’équipe comme adjoint administratif du recteur. Monsieur Bérubé
est une personne-ressource importante pour toutes les questions relevant de
l’administration du Grand Séminaire, assurant également le suivi des réunions, et étant
membre du comité de développement du Grand Séminaire de l’Archidiocèse de Montréal. 
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Le comité de développement du Grand Séminaire de l'Archidiocèse de Montréal (à partir de la gauche)
M. François Bérubé, adjoint administratif, M. Guy Guindon PSS, recteur, Mme Catherine Prud'homme, directrice

des études



1.5 Le lien avec les évêques

Le Grand Séminaire de l’Archidiocèse de Montréal est un Grand Séminaire diocésain
relevant de l’autorité de l’Archevêque de Montréal. Cependant, depuis déjà quelques
années, Mgr Lépine invite ses confrères évêques à une rencontre annuelle où le Collège
des Formateurs, accompagné de quelques collaborateurs, présente les orientations, les
programmes et les initiatives du Grand Séminaire. C’est une rencontre qui permet à
l’équipe du Grand Séminaire de présenter son travail annuel et d’accueillir les suggestions
des évêques afin d’améliorer la vie au Grand Séminaire. À partir de ces suggestions, nous
établissons ainsi les objectifs à atteindre à courts et moyens termes pour l’amélioration de
la vie et de la formation au Séminaire et définissons les moyens pour réaliser ces projets
de croissance. 
C’est ainsi qu’à la suite de notre rencontre de cette année nous avons bâti et offert une
session pastorale intitulée : « Marcher ensemble » vers la vérité, la guérison, la
réconciliation et l’espoir, comme retour sur la venue du pape François au Canada
concernant la question de la réconciliation de la société canadienne avec les Premières
Nations. 
Nous avons également sous leur recommandation mis l’accent cette année sur la
formation humaine; nous avons pu réaliser cet objectif en offrant, avec la collaboration de
l’IFHIM, une session sur le célibat.
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Session pastorale « Marcher
ensemble » vers la vérité, la

guérison et l'espoir, semaine du
8 au 12 mai 2023

À gauche: Mathieu Lavigne,
intervenant de "Mission chez

nous"
À droite:  Jean Gagné, prêtre

du diocèse de Chicoutimi



2. Formation humaine
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Nous avons la chance d’avoir une excellente équipe pour construire, proposer et organiser
la formation humaine des séminaristes. L’équipe est composée de madame Ellen
Roderick, docteur en Théologie, diplômée également de l’Institut Pontifical Jean-Paul II
de Rome (PhD) et membre du Collège des formateurs, Madame Jalène Allard
psychologue, Monsieur Charles Boisvert docteur en psychoéducation et Yannick Fouda
également docteur en psychoéducation. La formation se donne sous forme de rencontres
mensuelles, mais touche également tout le cheminement des séminaristes tout au long de
leurs années de formation. Cette année, nous avons augmenté le temps des rencontres,
celles-ci passant d’une heure trente à plus de deux heures. Nous avons fait aussi une
journée complète de formation avec les formateurs et les séminaristes au début de
l’année à l’abbaye cistercienne de Rougemont. Ce fut un beau moment de fraternité, de
solidarité et de travail en commun.

Cette année, nous avons également ajouté
un programme pour les séminaristes en
année pastorale et en stage.  Un programme
de six rencontres a été ajouté en année
pastorale avec deux objectifs précis : 
Le premier était « comment vivre le
changement de lieu de formation : le passage
des études au Grand Séminaire à l’action à
plein temps en paroisse? » Le deuxième
objectif était : « comment maintenir un
équilibre de vie durant cette année
d’engagement pastoral à plein temps? »

2.1 L'équipe de formation humaine

Nous avons également déterminé deux objectifs pour l’année de stage : « comment vivre dans la joie le
célibat? » Et le deuxième objectif : « comment s’engager pour toute une vie? » Ces thèmes ont été choisis en
fonction des engagements que les séminaristes prennent au moment de leur ordination diaconale. 



Le programme de formation humaine pour l'année 2022-2023 était établi selon les compétences
ciblées et outils pédagogiques suivants: 
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 Adopter des conduites de résolution de
conflit efficaces
 Identifier ses limites personnelles dans ses
implications actuelles et futures implications
pastorales
 Communiquer en utilisant un message clair
et constructif en situation de conflits
interpersonnels ou d’équipe
 Réguler ses émotions en visant la
modération, l’humilité et la maîtrise de soi
 Appliquer des techniques de relation d’aide
propices à créer, maintenir et réparer des
liens de confiance

Liste des compétences ciblées :

1.

2.

3.

4.

5.

2.1 Le programme de formation humaine

 Le modelage :
 Par une animation empathique, encadrante, accessible et transparente, les séminaristes
entrent dans une relation pédagogique et de confiance où le formateur joue un rôle de
modèle dans sa mise en relation avec les séminaristes. 

 La Pédagogie expérientielle :
 À l’inverse des classes magistrales, l’atelier de formation humaine se veut le plus
expérientiel possible. Le dialogue entre les séminaristes est au cœur de la démarche
d’apprentissage. Certains autres outils seront aussi présents : 

Outils pédagogiques pour développer ces compétences :
1.

a.

2.
a.

Les vignettes : Cette session-ci, il est visé d’utiliser davantage des vignettes concrètes mettant les
séminaristes en relation avec des situations réelles ou fictives dans lesquelles ils devront intégrer
les notions approfondies dans les discussions. 
Les jeux de rôle : Pour continuer d’investir les séminaristes des savoirs partagés dans nos
discussions, des jeux de rôle sont prévus afin de les introduire à des situations concrètes
contenant des déséquilibres relationnels à redresser. 



 Les limites relationnelles saines : 
 Explorer la notion des limites pour un développement spirituel sain pour soi et autrui
 Discussion sur l’enjeu des doubles-rôles (par ex : prêtre et frère dans la foi, ami et
responsable d’un groupe dans lequel l’ami fait partie)

 La gestion des émotions plus négatives ou fortes :
 Gérer son stress et son anxiété
 Gérer la tristesse et la solitude
 Gérer la colère et l’excitation  

 Démarche de résolution de conflits 
 Techniques de résolution de conflits
 Exploration par des mises en situation de conflits dans des équipes

 La communication pacifique :
 Développer un langage responsabilisant en s’appropriant ses émotions et ses actions
 L’inverse des messages passifs-agressifs : Communiquer ses besoins et ses attentes
clairement et de manière constructive. 

 La relation de confiance :
 Technique de base en relation d’aide : question ouverte, question fermée, reflet simple,
reflet complexe, affirmation, demander la permission. 

Listes des thèmes pour développer ces compétences 

Pour l’ensemble des rencontres, le formateur vise à aborder chacun de ces thèmes, surtout pour
favoriser un meilleur ancrage. Ainsi, à chaque rencontre, un réinvestissement se fait. 

1.
a.
b.

2.
a.
b.
c.

3.
a.
b.

4.
a.
b.

5.
a.
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3. Formation spirituelle
3.1 L'équipe de formation spirituelle

Cette année sœur Natalia Vazquez M.D. était responsable de la coordination de l'équipe de la
formation spirituelle. Elle s'était entourée d’une équipe formée par Sr Catherine Aubin O.P. et le
père Ange-Marie O.C.D.
Le programme de formation spirituelle comprend plusieurs éléments de la vie du Grand Séminaire.
Il y a les trois retraites annuelles qui sont proposées à tous les séminaristes. La retraite de la
rentrée qui dure trois jours, la retraite inter-séminaire qui se vit avec le Grand Séminaire de
Québec et le Séminaire du Néo-Catéchuménat Redemptoris Mater de Québec. La troisième
retraite, qui dure une semaine, se vit à la toute fin de l’année.
Nous avons eu la chance d’avoir Mgr Louis Corriveau pour l’animation de la retraite du début de
l’année. Le thème qu’il a développé était celui de l’écoute. Mgr Corriveau y a insisté sur la
nécessité d’apprendre à se mettre à l’écoute de la Parole de Dieu, d’écouter le frère et d’être
attentif aux appels de l’Esprit Saint dans nos vies. 



AUTOMNE 2022
Vendredi 23 septembre (13h30-15h30) 
« Parle Seigneur, ton serviteur écoute » (1 Sam. 3, 9)
L’écoute dans la Bible. 

Vendredi 28 octobre (13h30-15h30)       
« Je te chante en présence des anges » (Ps. 137, 1)
Prier avec la liturgie des heures.  

Vendredi 25 novembre (15h au matin du 26
novembre)
Récollection préparation à l’Avent.

Jeudi 8 décembre (10h-12h)    
« Lorsque je suis faible, c’est alors que je suis fort ».
(2 Co. 12, 10)
La pauvreté spirituelle (Ste Thérèse de l’Enfant
Jésus) 
Intervenant : Fr François Dominique O.C.D.

HIVER 2023
Vendredi 27 janvier (13h30-15h30)
« Contempler et donner aux autres ce qui est
contemplé » (St Thomas d’Aquin)
Comment intégrer l’étude à ma vie spirituelle. 

Vendredi 24 février (15h au matin du 25 février)
Récollection de Carême.

Vendredi 31 mars (13h30-15h30)
« Par-dessus tout, veille sur ton cœur, c’est de lui que
jaillit la vie » (Prov. 4, 23)
La vigilance du cœur (Ste Catherine de Sienne) 
Intervenant : Fr Lamphone O.P.

Vendredi 21 avril (13h30-15h30)
«…là-haut, une armée combat pour moi » (Ps. 55, 3)
Le combat spirituel 
Intervenant : Fr Martin O.C.D.

3.2 Le programme de formation spirituelle

Lors de la retraite inter-séminaire, organisée cette année
par le Grand Séminaire de l’Archidiocèse de Montréal, ce
fut Mgr Christian Rodembourg qui prêcha. Mgr
Rodembourg aborda les thèmes suivants : la mission de
tous les prêtres de servir le Peuple de Dieu sur le chemin
de la vraie joie; la pédagogie de Jésus pour
l’évangélisation; Dieu guide son peuple dans la joie; la
mission de l’Église : accompagner le peuple de Dieu en
marche; les quatre piliers constitutifs de la vie
sacerdotale (ou les quatre proximités) : avec Dieu, avec
l’évêque, avec les prêtres et avec le peuple. Toute la
retraite fut centrée sur la vocation du prêtre diocésain à
devenir un missionnaire dans son diocèse.
La retraite de fin d’année qui fut animée par la famille
Myriam Bethléem était centrée sur la redécouverte du
sacerdoce baptismal.

Enfin, la vie spirituelle du séminariste s’approfondit au Grand Séminaire par une oraison
quotidienne de 40 minutes, l’Eucharistie quotidienne et la célébration de la liturgie des heures.
Nous avons aussi cette tradition de vivre un temps d’adoration le jeudi soir ouvert au public. Nous
avons une récitation commune du Chapelet une fois par mois. Dans le temps du carême nous
prions le Chemin de Croix et dans le temps pascal nous prions ensemble une fois la Via Lucis. 
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4. Formation liturgique

Une équipe s’est formée autour de Monsieur Robert Gauthier PSS, responsable de la formation
liturgique. Cette équipe a fait appel à trois liturgistes de formation différente et œuvrant dans
divers milieux; le père Jacques Houle C.S.V., monsieur l’abbé Alain Roy du diocèse de Montréal et
le père Patrick Vézina C.S.C. Ils ont expérimenté différents ateliers pour parfaire la formation des
séminaristes. 
Nous avons pu constater au cours des années que plusieurs séminaristes n’ont eu que des
expériences parcellaires de la vie paroissiale liturgique et qu’ils connaissent peu la liturgie et
surtout celle issue du Concile Vatican II. Nous ne pouvons tenir pour acquis qu’ils connaissent le
cycle liturgique, la célébration des différents sacrements et les significations de toute la liturgie
actuelle. En revanche, plusieurs peuvent être nostalgiques d’une liturgie du passé qu’ils n’ont pas
connue et qu’ils idéalisent. Il est donc important de reprendre les bases et, en expérimentant la
liturgie quotidienne offerte par le Grand Séminaire, de les faire entrer dans une démarche
mystagogique : 

4.1 L'équipe de formation liturgique

Tout au long du parcours de formation, l’année
liturgique propose au Peuple de Dieu d’entrer
dans la pédagogie mystagogique de l’Église, ce
qui permet d’en apprendre la spiritualité à
travers l’intériorisation des textes bibliques et
des prières liturgiques. Il faut se souvenir que
l’ignorance des Écritures, c’est l’ignorance du
Christ dans le processus de la maturation
spirituelle. Une place éminente revient donc à
leur relation avec la Parole de Dieu qui, avant de
devenir prédication, doit être accueillie au plus
profond du cœur, « surtout dans le contexte de
la nouvelle évangélisation » à laquelle l’Église est
appelée aujourd’hui [1].

[1] Congrégation pour le clergé. Le don de la vocation presbytérale ; Ratio fundamentalis sacerdotalis. Éditions
Bayard   : Paris, Mame : PARIS , Les Éditions du Cerf : paris, 2017, page 106-107.

Nos objectifs cette année étaient de leur
donner des outils pratiques qu’ils pourront
utiliser lors de leur stage pastoral. Les
évêques nous avaient également mentionné
l’importance de la prédication, c’est
pourquoi nous avons inséré deux ateliers
supplémentaires pour l’habilitation à
l’homélie.
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Les thèmes des rencontres de formation liturgique pour
l’année 2022-2023 étaient les suivants:

AUTOMNE 2022
30 septembre : 
La pastorale et le rituel des funérailles

21 octobre : 
La communion distribuée aux personnes
malades  

2 décembre : 
Le fonctionnement du comité de liturgie 

9 décembre : 
Le rite ordinaire de la messe et la
participation de tous

HIVER 2023
20 janvier : 
Homilétique I 

17 février : 
Les tâches du cérémoniaire et de l’acolyte 

17 mars : 
Le mystère pascal 

14 avril : 
Homilétique II 

4.2 Le programme de formation liturgique

Les équipes de formation spirituelle et liturgique travaillent actuellement à la conception des
programmes pour l'année 2023-2024. Nous travaillons à bâtir un programme qui sera conçu afin
d'accompagner les deux ans de philosophie et les trois ans de théologie. Ces programmes seront à
être vérifiés et bonifiés. 
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5. Formation pastorale et missionnaire

La formation pastorale et missionnaire est présente tout au long du parcours de formation des
séminaristes qui sont en philosophie, en année pastorale, en théologie, en stage et en année
diaconale. 

Pendant les deux années que les séminaristes passent à étudier la philosophie, ils sont invités à
s’impliquer à la paroisse Saint-Arsène qui est en face du Grand Séminaire de l’Archidiocèse de
Montréal. Ils y sont initiés à la vie de l’équipe pastorale, à l’animation liturgique et au
catéchuménat. Ils s’habilitent à animer les chants liturgiques et à devenir catéchistes pour les
catéchumènes. Ils stimulent la participation active des paroissiens dans les différents services
liturgiques, tels que l’accueil, le service à l’autel, l’animation des chants, la catéchèse. Cette année,
trois séminaristes ont accompagné trois adultes vers les sacrements de l’initiation chrétienne. Ils
ont également accompagné 2 jeunes filles dans leurs rencontres de catéchèse afin de les préparer
à l’eucharistie et à la confirmation.

1.1 Années en philosophie (deux ans)

1.2 Année pastorale

Cette année nous avions 3 séminaristes en année pastorale. Lors de leur année pastorale, ils
suivent également 2 cours par session. Pour la session d’automne, ils ont suivi un cours pour les
initier à l’accompagnement pastoral en paroisse et un cours pour les former à la mission auprès
des jeunes. 
Pour la session d’hiver, ils ont suivi le cours de l’accompagnement pastoral (la suite) et un cours
sur le renouveau paroissial. Tout au long de cette année, ils ont été accompagnés par un tuteur
qui, par son expérience, a pu leur transmettre son savoir-faire en pastorale. De plus, ils ont
rencontré tous les mois un comité de soutien formé de 5 à 10 laïcs afin de réfléchir sur les défis
pastoraux présents dans leur milieu. 

1.3 Années en théologie (trois ans)

Nous avons un séminariste qui a poursuivi son insertion pastorale en paroisse en même temps que  
sa formation théologique.  De manière générale, tous les séminaristes en années de formation
théologique s’impliquent les fins de semaine selon les besoins de la communauté. Cependant,
cette année, un de nos séminaristes était également en insertion dans une paroisse bilingue, où il
a appris à animer les messes autant en français qu’en espagnol. Il a créé aussi un groupe de jeunes
pour leur apprendre à jouer de la musique et s’est servi de la formation musicale pour faire de la
catéchèse avec eux. 
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Lorsque les séminaristes sont ordonnés diacres, nous continuons à les accompagner. Le rythme
des rencontres est établi à une fois par mois. L’objectif est alors de les initier à la formation
permanente. Ce sont les diacres avec un membre du Collège des formateurs qui décident, selon
leur besoin, de la programmation des rencontres. Ces rencontres, de même que la formule
pédagogique utilisée, sont appréciées des nouveaux diacres. 

Le nombre de personnes qui accompagnent les séminaristes dans les milieux pastoraux est
impressionnant. Le Grand Séminaire travaille avec une dizaine de pasteurs et coordonnateurs, des
équipes pastorales dans les différentes paroisses ou unités pastorales où se trouvent les
séminaristes, plusieurs dizaines de laïcs impliqués dans les comités de soutien, sans oublier tous
les bénévoles qui collaborent dans les différentes activités pastorales. C’est grâce à cet appui et à
cette synergie qu’il nous est permis de vivre un enracinement dans les communautés paroissiales
et les autres lieux d’insertion pastorale. Je tiens à souligner la générosité de tous les intervenants;
sans eux, cette vie pastorale et missionnaire ne serait pas possible! 

1.4 Année de stage

Pour l’année de stage, nous avions trois séminaristes impliqués dans différentes paroisses. Un
premier séminariste était impliqué dans une paroisse trilingue, un deuxième dans un
regroupement de paroisses dans la région de Magog, un troisième dans un regroupement de
paroisses dans la région de Saint-Jean-sur-Richelieu. Nous avons eu également comme
nouveauté la chance d’accompagner un candidat au diaconat permanent dans le milieu carcéral. 
Chacun était accompagné par un tuteur et un comité de soutien. Nous avons eu des rencontres
hebdomadaires afin de partager les expériences vécues par chacun et de nous encourager dans la
mission. Souvent les candidats découvrent que plusieurs défis auxquels ils sont confrontés ne sont
pas liés à leur vie personnelle, mais bien à un défi ecclésial dans le contexte actuel de notre région. 

1.5 Année diaconale

Réjean Thibodeau durant son année de diaconat transitoire, à la paroisse Saint-Paul-de-la-Croix, Montréal. 
M. Thibodeau a reçu cette année l'ordination presbytérale le 9 juin 2023.
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6. Formation intellectuelle

Nous sommes heureux de pouvoir offrir tous nos cours de théologie et de pastorale en partenariat
avec la Faculté de Théologie et de Sciences Religieuses de l'Université Laval. Il y a trois ans, nous
établissions ce partenariat, qui nous offre une grande liberté dans le dialogue avec la Faculté de
Théologie. Dans une grande complémentarité de services, nous pouvons ainsi offrir nos cours à un
plus grand nombre d'étudiants en leur offrant la reconnaissance canonique de leur parcours
académique. Nous reprendrons avec l'Université Laval une nouvelle entente de partenariat dès le
1er septembre 2023 pour une durée de 5 ans.

6.1 Notre partenariat avec la Faculté de Théologie et de
Sciences religieuses de l'Université Laval

6.2 Notre corps professoral
Le Grand Séminaire de l’Archidiocèse de Montréal est fier de pouvoir compter sur une équipe de
professeurs qualifiés en philosophie, théologie et pastorale. Leur collaboration apporte une
richesse intellectuelle et humaine à la formation universitaire des candidats au sacerdoce et au
diaconat, aux laïcs et laïques ainsi qu'aux consacré(e)s qui gravitent autour de notre institution. 
Nous vous présentons nos professeurs de cette année, ainsi que les professeurs avec qui nous
sommes entrés en contact pour la planification de la nouvelle année à venir: 

Laurence Godin-Tremblay (doctorat en
cours)
Pierre-Luc Simard (doctorat en cours)
Luigi Bono (maîtrise)
Maria Cecilia Grava Zucchi (maîtrise)
Brigitte McGuire (doctorat)
Kesner Dimanche (maîtrise)

Christian Bergeron (doctorat)
Charles Sunan (doctorat)
Charles Boisvert (maîtrise)
Yannick Fouda (doctorat)
David Boucher (doctorat)

Argiro Restrepo, PSS  (doctorat)
Bernard Beaudin, FMS (doctorat)
Brian McDonough (maîtrise)

Philosophie : 

Sciences humaines : 

Théologie et pastorale : 

Bruno Demers, OP (doctorat)
Catherine Aubin, OP (doctorat)
Claude Ritchie (doctorat)
Dominic Perron (doctorat en cours)
Ellen Roderick (doctorat)
Fabrice Nsamolo (maîtrise)
Francesco Giordano (maîtrise)
François Charrette (doctorat)
Guy Guindon, PSS (doctorat)
Isabel Correa (maîtrise)
Jean-Chrysostome Zoloshi (maîtrise)
Jean-Philippe Auger (doctorat)
Jorge Pacheco, PSS (doctorat)
Réal Lévêque, PSS (maîtrise) 
Robert Clark (maîtrise)
Robert Gauthier, PSS (maîtrise)
Thuy Linh Nguyen (doctorat)
Timothy Scott, CSB  (doctorat)
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6.3 Nos étudiants

Baccalauréat en théologie grade
canonique 
Baccalauréat en théologie (civil)
Certificat en théologie
Certificat en études bibliques
 Majeure en philosophie
Cours "Embarquer dans l'Église du
Québec" (formation  continue)

Les programmes offerts au Grand Séminaire :

Baccalauréat en théologie pour les agents et
agentes de pastorale 
Certificat en théologie en anglais
Baccalauréat en philosophie
Formation continue pour les prêtres

Pistes d'avenir: 

Des développements sont également débutés
pour le réaménagement de la bibliothèque du
Grand Séminaire ainsi que des partenariats avec
des universités catholiques à l'international.

En offrant la formation aux séminaristes, le désir du Grand Séminaire est aussi d'ouvrir ses
programmes de formation spécialisés pour l'activité pastorale et missionnaire des leaders
chrétiens d'aujourd'hui à tous ceux qui le désirent. Ainsi, à travers nos programmes de théologie et
de pastorale donnés en partenariat avec l'Université Laval, ainsi qu'à travers nos cours de
philosophie, de langue et de sciences humaines, nous avons rejoint au cours de l'année
académique plus de 65 étudiants : 42 ayant suivi les cours au trimestre d'automne 2022 et 54 à
l'hiver 2023.
Nous comptons parmi nos étudiants, en plus des séminaristes, des candidats au diaconat, des
scolastiques, des laïcs & laïques, des vierges consacrées en cheminement et des chrétiens d'autres
confessions. 



6.4 Les cours donnés durant l'année

Philosophie de la nature
Philosophie moderne
Philosophie politique

Évangiles Synoptiques
Théologie et pastorale du mariage
Dieu Trinité
Éthique et sexualité
Éthique chrétienne
Les Psaumes

Foi, religion, spiritualité et monde des jeunes
Introduction à l’intervention pastorale
Stage d’observation et intervention

Philosophie contemporaine
Épistémologie/Théodicée
Métaphysique
La philosophie de saint Thomas d’Aquin

Christianisme de l’Antiquité et du Haut Moyen Âge
Littérature prophétique et apocalyptique
L’Église
Révélation et théologie
Jésus le Christ

Stage d’intervention pastorale II
Stage d’initiation à la pastorale paroissiale
Stage 1

Langue française: perfectionnement et méthodologie

Voici un aperçu des cours qui ont été donnés au cours de l'année académique 2022-2023:

AUTOMNE 2022: 
Philosophie: 

Théologie: 

Pastorale: 

HIVER 2023: 
Philosophie:

Théologie:

Pastorale:

Sciences humaines: 
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7. Des événements extraordinaires : La visite
du pape au Canada

Les trois grands séminaires francophones du Canada
ont été invités à s’impliquer lors de la visite du pape
dans la région de Québec. Pour le Grand Séminaire de
l’Archidiocèse de Montréal, 9 séminaristes ainsi que le
recteur ont pu participer à cet événement historique.
Cette visite du pape s’inscrivait dans une démarche
de réconciliation avec les Premières Nations, les Métis
et les Inuits. Nous avons œuvré à préparer le
rassemblement à la Basilique Sainte-Anne-de-
Beaupré. Les séminaristes se sont activés afin de
déplacer des chaises, des tables et tout le matériel
nécessaire avec d’autres bénévoles pour que tout soit
prêt pour cette rencontre exceptionnelle avec le
Saint-Père. J’ai été étonné de l’ardeur au travail des
séminaristes qui se sont véritablement impliqués
avec énergie et détermination à bien préparer
l’événement. Dans la même soirée, ils ont accepté de
vivre une pratique liturgique qui a été pour eux
longue et répétitive. 
Le lendemain, quelques minutes avant le début de la
célébration liturgique, les séminaristes ont vécu une
rencontre personnelle avec le pape François. 

Un pèlerinage de conversion et de réconciliation

Tous furent émus de la simplicité et de l’authenticité
de cette rencontre. Ce fut un temps de sensibilisation
majeur pour s’ouvrir aux défis du dialogue avec les
Premières Nations, les Inuits et les Métis. 
Le soir, nous avons pu participer au rassemblement à
la basilique Cathédrale de Québec où les évêques, les
prêtres, les diacres, les consacrés, les séminaristes et
les agents pastoraux ont célébré ensemble les vêpres
avec le Saint-Père. L’homélie du pape après la
proclamation de la Parole de Dieu a été une forte
interpellation pour chacun des séminaristes; ceux-ci
ont été touchés par les 3 défis identifiés par le pape
François : faire connaître Jésus, le témoignage et la
fraternité. Tous ont exprimé leur surprise de la
connaissance du pape François à propos des défis de
l’évangélisation de l’Église d’ici. Ce fut une rencontre
marquante pour eux, qui a développé leur amour pour
le Saint-Père et leur unité avec l’Église Universelle.
Plusieurs ont été interpellés à vivre une conversion
pastorale plus profonde afin d’être des pasteurs
capables de vivre les défis identifiés par le Saint-Père
et la démarche de réconciliation avec les Premières
Nations, les Métis et les Inuits.

GSAM - RAPPORT ANNUEL 2022-2023



Le nouveau Grand Séminaire de l’Archidiocèse de Montréal utilise la pédagogie des cours
comodaux afin de permettre aux étudiants hors de la région de Montréal de suivre les cours en
philosophie, théologie, pastorale et en sciences humaines. Cette pédagogie permet de rassembler
simultanément les séminaristes des différents séminaires francophones du Canada ainsi que les
candidats au diaconat permanent, des religieux qui sont dans des régions éloignées et de
nombreux laïcs. Ainsi les cours peuvent être partagés autant aux futurs prêtres qu’à tous les
leaders catholiques qui veulent s’investir dans l’Église et la société d’aujourd’hui.

Nous avons formé un comité de bénévoles pour nous aider à développer le site web et à maintenir
les réseaux sociaux, surtout la page Facebook. Nous avons aussi travaillé avec un vidéaste
professionnel afin d’enregistrer les témoignages de séminaristes, de religieux, de candidats au
diaconat permanent et d’étudiant(e)s laïc(que)s qui expriment, chacun selon sa vocation,
comment la formation philosophique, théologique et pastorale les aide à être des intervenants
pertinents dans le monde actuel. Cette vidéo sera publiée pour la période d'inscription aux cours
pour l'hiver 2024.

8. Les communications 

Nous avons aussi confectionné un dépliant sous un
format original avec l’aide d’une graphiste
professionnelle pour expliquer le cheminement des
candidats au presbytérat. Nous sommes toujours
étonnés de constater que les gens s’imaginent qu’il
n’y a plus de séminaires pour la formation des
prêtres et/ou des leaders catholiques. Nous avons
tout un travail de sensibilisation à faire tout d’abord
à l’intérieur des structures internes de l’Église où de
nombreux intervenants pastoraux sont encore
étonnés qu’il y ait de futurs prêtres se préparant au
service de la mission pour l’Église d’ici. Plusieurs
intervenants pastoraux ignorent la présence des
Grands Séminaires autant dans la ville de Montréal
que de Québec. 

L'image principale du nouveau dépliant
contenant le cheminement d'un

séminariste et l'offre de cours du Grand
Séminaire du l'Archidiocèse de Montréal

Nous avons pu, par nos publications, sensibiliser un nombre grandissant de personnes à
l’existence du Grand Séminaire et à sa présence dans le monde et pour le monde. Cette absence
de connaissance de l’existence des Grands Séminaires est un défi majeur au niveau des
communications. Il est impératif pour le Grand Séminaire de l’Archidiocèse de Montréal de
continuer son travail de communication afin que les gens puissent savoir que nous existons et que
nous offrons des formations universitaires de qualité pour former les futurs prêtres, les candidats
au diaconat permanent, des personnes consacré(e)s et des leaders catholiques laïcs et laïques.
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Cette année, le Grand Séminaire de l'Archidiocèse de Montréal s'est particulièrement impliqué
dans la pastorale vocationnelle. Nous avons mis sur pied, avec la collaboration des séminaristes,
deux activités qui ont permis de rencontrer plusieurs jeunes, principalement des jeunes hommes,
pour vivre des moments de prières, de réflexion et de fraternité.

9. La pastorale vocationnelle 

Presque tous les jeudis soir, nous invitons des jeunes à partager le repas avec les séminaristes et
l’équipe des formateurs. Nous avons regroupé, selon les semaines, de cinq à douze jeunes
hommes qui sont venus participer au repas. Après le repas, nous nous rassemblons à l’église
Saint-Arsène afin de célébrer la messe et prendre un temps d’adoration. La messe, qui commence
à 19h00, est suivie d’un moment de 40 à 45 minutes d’adoration, le tout prenant fin vers 20h15.
Au bout de quelques semaines, c’est à la demande des jeunes, qui nous ont demandé de vivre un
atelier de partage entre nous après le temps d’adoration, que nous avons commencé les
rencontres fraternelles du soir, que nous faisons jusqu’à 22h00. À 22h00 nous célébrons les
complies ensemble et les rencontres se terminent. 
Nous avons abordé plusieurs sujets au cours de ces rencontres-ateliers, en cherchant comment
vivre la foi aujourd’hui. Nous avons discuté sur des sujets d’actualité; nous avons initié les jeunes à
la prière d’oraison; nous réfléchissons ensemble à des questions théologiques ou simplement les
jeunes partagent leur expérience de foi. Le fruit de cette année 2022-2023 avec cette activité est
que trois jeunes du groupe ont pris la décision de s’engager à vivre l’année de Fondation spirituelle
2023-2024 afin de discerner s’ils sont appelés à la vocation presbytérale.

9.1 Les jeudis soir repas-messe-adoration-partage 

9.2 La pratique de chant pour tous 
La deuxième activité fut d’ouvrir la pratique de chant à tous.
La pratique de chorale se vit les mardis soir. Elle commence
par la prière des vêpres, puis par quelques exercices pour
nous préparer à chanter. La première partie de la pratique est
concentrée sur l’apprentissage de la psalmodie, alors qu’au
cours de la deuxième partie nous apprenons des chants du
recueil DMV et d’autres chants. Nous terminons la rencontre
par la prière des complies. La pratique de chant devient un
lieu de rencontre avec les séminaristes, ce qui permet de
vivre une expérience avec eux.
Ces deux expériences permettent aux jeunes adultes
d’établir des contacts concrets et réels avec les séminaristes;
elles permettent de se familiariser avec leur mode de vie, ce
que comprend l’engagement à devenir séminariste et à
donner sa vie pour le Christ. 

Premier barbecue sur la terrasse du
Grand Séminaire avec le groupe de

jeunes du jeudi
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Le conseil d’administration du Grand Séminaire a le mandat général de faire toute chose
concernant le contrôle et la gestion des affaires du Grand Séminaire. Il est formé d’une équipe de
sept personnes désignées et nommées par l’archevêque pour un terme de trois ans. Elles
s’engagent à agir avec soin, prudence, diligence et compétence, honnêteté et loyauté, dans
l’intérêt de l’institution. 

10. Le Conseil d'administration 

M. Bélanger détient un baccalauréat en administration des affaires des HEC. Il a suivi le cours de
formation pour officiers avec les Forces armées canadiennes. Il a été copropriétaire d’une
entreprise de fabrication de produits électriques avec 3 usines (Montréal-Nord, Caraïbes et Chine)
avec points de vente au Canada et États-Unis, pendant 30 ans. Il est maintenant semi-retraité
depuis 9 ans et copropriétaire d’une agence d’importation privée de vin depuis 7 ans. Il est aussi
membre d’un conseil d’administration d’un OBNL s’occupant d’enfants trisomiques depuis 7 ans.

M. NORMAND BÉLANGER, Président

MME LOUISE COUTURE, VICE-PRÉSIDENTE

Détenant une maîtrise en psychoéducation de l’Université de Montréal, Mme Couture est
psychoéducatrice-psychothérapeute. Elle a exercé 12 ans en milieu communautaire et scolaire et
27 ans en bureau privé, tout en étant collaboratrice à la Formation humaine au Grand Séminaire
de Montréal pendant 16 années (2003-2019). Elle est maintenant retraitée active, engagée en
Église avec son époux et auprès de sa famille (4 enfants et 8 petits-enfants) et couple-foyer à
l’Institut Notre-Dame de Vie.

M. SÉBASTIEN FROIDEVAUX, Secrétaire-trésorier

Directeur général de la Fondation du Grand Séminaire de Montréal, M. Froidevaux a atteint la
maturité professionnelle commerciale en Suisse. À Genève, il a été 4 ans éducateur spécialisé pour
des personnes handicapées. Il travaille depuis 10 ans à la Fondation du Grand Séminaire de
Montréal. Il siège sur plusieurs conseils d’administration: Corporation de la Mutuelle d’assurance
en Église, la Corporation du Sanctuaire du Saint-Sacrement de Montréal, Communications et
société.

GSAM - RAPPORT ANNUEL 2022-2023



Répondant au diaconat permanent de l’Archidiocèse de Montréal, M. Leblanc a été ordonné diacre
permanent en 1989 en la paroisse Sainte-Claire de Montréal. Il obtient un certificat en études
pastorales en 1996 et 1998 et dirige des activités pastorales pendant près de 30 années à Anjou et
Pointe-Aux-Trembles. Également cuisinier de formation et professeur de cuisine durant 26
années pour l’ITHQ et à la commission scolaire de Montréal, ces expériences lui permettent de
vivre avec toute la tendresse de Dieu sa Parole en accompagnant des candidats au diaconat
permanent : grâce que le Seigneur lui a faite en vue du discernement et de l’écoute des personnes
et des couples en cheminement diaconal. Il est l’époux de Claudette depuis 55 ans (1967), père de
3 enfants et grand-père de 3 petits-fils.

M. RÉJEAN LEBLANC D.P., Administrateur

M. Cyr est pharmacien communautaire à Montréal depuis 1983 et co-propriétaire d’une pharmacie
depuis 1986 et administrateur à l’Ordre des Pharmaciens de 2003 à 2009 et membre du comité
exécutif comme trésorier de l’Ordre des Pharmaciens pendant deux ans. Maître de stage affilié à
l’Université de Montréal comme clinicien associé pendant 16 ans, il a également été membre de
plusieurs comités consultatifs du Groupe Jean Coutu au cours de sa carrière. Il est actuellement
membre du conseil d’administration de Sopropharm (association des pharmaciens propriétaires
de pharmacies Jean Coutu) depuis 2013. Il est marié à Michèle depuis 39 ans et fier père de 2
filles.

Prêtre diocésain (1967), Mgr Martin a obtenu une Licence en théologie (U. de Montréal), un brevet
d’enseignement (UQAM) et un certificat en relations industrielles (U. de Montréal).  Il est membre
du Conseil diocésain des Appartements du Square Angus (maison de retraite des prêtres) (2013-
2022). Il a été également membre du Conseil d’administration et du Comité de direction (2018-
2020), du Comité de placements (2018-2024) et du Comité de retraite des cadres du Cimetière Le
Repos Saint-François (2020-2024), auquel il siège encore aujourd’hui.

M. PIERRE-JEAN CYR, Administrateur

MGR JEAN-JACQUES MARTIN, C.S.S., Administrateur, représentant de l’Œuvre
des vocations du diocèse de Montréal

M. GUY GUINDON, PSS, Recteur, invité de droit

MME CATHERINE PRUD'HOMME, Directrice des études, invitée d’office
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L’Association des Anciens du Grand Séminaire est une organisation qui permet de maintenir les
liens entre le Grand Séminaire et ceux qui ont été ordonnés prêtres. Cette association au cours
des dernières années s’était centrée sur la fête des Anciens qui se célèbre au mois de novembre
afin de souligner la Fête patronale du Grand Séminaire; La Présentation de la Vierge Marie. 
L’Association des anciens a décidé pour cette année d’élargir son mandat en ajoutant en plus un
Barbecue au mois d’août. Il a aussi été décidé de créer des liens avec tous les prêtres venant
d'ailleurs qui œuvrent dans le diocèse de Montréal et des environs afin de créer un lien
d’appartenance avec le Grand Séminaire. De même, il a également été décidé de visiter des
prêtres âgés et malades. 

11. La collaboration avec l’Association des
Anciens du Grand Séminaire

Visite du président de l'AGS
et du recteur du GSAM au
Square Angus, résidence
pour prêtres retraités du

diocèse de Montréal

Rencontre avec les
prêtres venus d'ailleurs

et l'AGS au Grand
Séminaire de

l'Archidiocèse de
Montréal
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Chers membres de l’AGS,
C’est avec enthousiasme que je m’adresse à vous pour partager notre nouvelle vision, qui est un
tournant dans notre association.  Notre objectif est de renforcer les liens fraternels au sein de notre
communauté, prendre soin des prêtres âgés, établir des liens avec les prêtres venant d’ailleurs et
susciter des vocations dans un esprit d’ouverture et de partage. 
 
La fraternité est une priorité dans la mission de l’AGS.  Nous savons l’importance des rencontres
fraternelles pour établir de bonnes relations et renforcer la communauté.  
 
En tant qu’association nous devons également prendre soin des prêtres âgés qui ont donné leur vie au
service de Dieu et de notre Église.  Leur expérience et leur sagesse sont des trésors que nous devons
tenir en ligne de compte.
 
Par ailleurs, nous sommes conscients aussi de l’importance d’établir des liens avec les prêtres venant
d’ailleurs.  Dans une société hyper connectée, où il y a des échanges internationaux et interculturels,
nous devons saisir l’opportunité qui nous est offerte de vivre la mission avec eux.
 
Enfin, nous aspirons à susciter des vocations au sein de notre association.  Nous croyons
profondément que les vocations sont des dons précieux de Dieu et qu’elles sont nécessaires pour
l’Église et pour la société.  
 
Cette nouvelle vision pour l’AGS nous invite à élargir nos horizons, à renforcer nos liens et à inspirer
de nouvelles vocations.  Je compte sur vous pour faire en sorte de réaliser ces belles rencontres pour
incarner l’amour du Christ, afin que le monde voie notre unité et notre fraternité.  Ainsi, ils se
sentiront attirés par notre témoignage de foi pour s’engager dans la mission comme des disciples
missionnaires.
 
Notre Dame de Ville-Marie, priez pour nous.
Jacques Dorélien, Président de l’AGS

Je laisse la parole à Jacques Dorélien, président de l’Association, qui nous décrit ces activités pour
maintenir des liens entre les confrères dans le sacerdoce et développer le souci vocationnel chez
les prêtres. 
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Le Grand Séminaire de l’Archidiocèse de Montréal a poursuivi son travail de former des futurs
prêtres, des candidats au diaconat permanent, des personnes consacrées, des leaders catholiques,
qui seront appelés à exercer divers ministères dans l’Église et la société. Dans l’élan de cette
mission que nous portons, nous sommes heureux qu’au cours de cette année nous ayons pu
augmenter le nombre de nos étudiants. 

Nous avons pu adapter la formation philosophique selon ce que demande la nouvelle Ratio
formationis sacerdotalis nationalis. Nous travaillons en partenariat avec la Faculté de Théologie et
de Sciences Religieuses de l’Université Laval afin de n’oublier aucun cours important en théologie. 
Lors des sessions du mois de mai, nous avons pu offrir avec l'aide des autres séminaires, selon une
tradition qui dure depuis plusieurs décennies, des sessions pastorales afin de compléter le cursus
de la formation presbytérale. Ainsi à la suite de la visite du pape au Canada en 2022, nous avons
pu offrir une session d’une semaine intensive avec les interventions de plus de 10 universitaires,
des gens des Premières Nations et de l'organisation Mission chez nous. Ce fut une session de
formation majeure sur la réalité des Premières Nations, des Métis et des Inuits. Le Grand
Séminaire de Québec et nous avons également pu offrir une session de formation sur le célibat
pour le Royaume animé par l’Institut de Formation Humaine Intégrale de Montréal. Enfin, nous
avons pu animer une session pour préparer les finissants des divers séminaires à la présidence
d’assemblée eucharistique.

Nous sommes fiers d’avoir pu offrir une formation humaine pas seulement aux séminaristes en
philosophie et en théologie, mais aussi à ceux qui étaient à plein temps sur le terrain en année
pastorale et en stage. Il est important dans une Église qui connaît un changement civilisationnel
d’outiller les futurs prêtres à vivre les changements que nous expérimentons actuellement. Pour
ce qui est des formations spirituelles, liturgiques et pastorales, nous avons pu compter sur
plusieurs collaborateurs et collaboratrices. Sans ce travail d’équipe et ce soutien de plusieurs
intervenants, la formation ne saurait être aussi riche, professionnelle et en lien avec les
communautés chrétiennes.

Le Grand Séminaire a aussi pu compter cette année sur une grande équipe de professeurs
universitaires professionnels et compétents. Nous sommes admiratifs face à leur générosité. Nous
avons pu dans tous les domaines recruter de jeunes professeurs, ce qui est un bon signe pour
l’avenir de la formation que nous offrons.

Mot de conclusion
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Nous avons pu constater que notre défi actuel réside dans la pastorale vocationnelle. Nous avons
peu de futurs prêtres. Nos efforts cette année en ouvrant le Grand Séminaire pour la pratique de
chants, les rencontres repas-prière-partage du jeudi soir, la sensibilisation des prêtres par le
réseau des paroisses, le doyenné et la collaboration de l'Association des Anciens a permis de
diffuser que le Grand Séminaire est ouvert et en développement. Nous continuerons pour les
années qui viennent notre investissement à travers le renouvellement de la formation dans son
ensemble et en développant, en collaboration avec les diocèses, une pastorale vocationnelle et
une structure d’accueil pour ceux qui réfléchissent sur la possibilité de répondre à l’appel de Dieu. 

Je tiens à remercier tous mes collaborateurs et collaboratrices : c’est le travail d’équipe et notre
foi en Dieu qui nous permettent d’avancer et d’espérer. Lors de la visite du Pape à Québec, à la
prière des vêpres à la cathédrale de Québec, ce dernier disait : « il s’agit de vivre une communauté
chrétienne qui devient ainsi une école d’humanité où l’on apprend à s'aimer comme frères et
sœurs prêts à travailler ensemble pour le bien commun. Au cœur de l’annonce évangélique, en
effet, se trouve l’amour de Dieu qui transforme et nous rend capable de communier avec tous et
de servir tous ». Le Grand Séminaire de l’Archidiocèse de Montréal se veut être une école
d’humanité, de foi, d’espérance et de mission pour le service du Peuple de Dieu. Il ne nous reste
plus qu’à continuer nos efforts et prier le Maître de la Moisson d’envoyer des ouvriers à sa moisson
(Luc 10,2). 

Guy Guindon, PSS
Recteur du Grand Séminaire de l'Archidiocèse de Montréal
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Pour nous contacter
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